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Viele fleiige Hande:
serne Aschenbecher in Pappkartons.

VON FRIEDERIKE EDLER

B Bielefeld. Die Zeiten, in de-
nen Werkstitten fur behin-
derte Menschen nur frischge-
bundene Besen herstellten,
sind ldngst vorbei. Heute gel-
 ten sie &m verldssliche Partner
fiir Industrie, Handwerk und
. Handel. Grofle Industrieunter-
ﬁ&ﬂbg arbeiten mit den Be-
trieben zusammen. Die Auf-
tragseinbriiche bei ihren Ge-
mnwmmmuﬁgmg vgmmn mzzmm

Diese Moglichkeit haben die .

ehrere

| Zwe igstellen. 11.410 Menschen
mit Behinderungen arbeiten in
den Betrieben. Die Werkstitten
mﬁémﬁb fur unterschiedliche
ser. Sehr oft gehoren

sere Umsitze derzeit Snwﬁrnw

.am unteren Ende.” Weil bereits

vor einigen Jahrenein Fb@. ahri-
ger mmmormmmwmﬁumm seine Pro-
duktion ins Auslan <mﬁmmm$m,

mussten sich die Werkstitten in

£ B

Hoxter weitere mﬁms&umEm schaf-
en. ,Heute sind wir hauptsich-
lich fitr den Objektschutz tatig,
fertigen zum Beispiel grofie Woﬁ.
tore',sagt Markus,
Auch bei den Swﬁmwcsmmrc-

fer Werkstiitten in Bad Oeynhau-

sen sind die Auftrige eingebro-
chen. Die Mitarbeiter produzie-
ren deshalb fiir den Eigenbedarf
- Kornerkissen und Edelstahl-

_derzeit zu kimpfen. Teilweise
hétten Firmen ihre sechsstelli-
gen Auftrige von einem auf den
ndchsten Tag stornjeren mius-

_sen. ,Seit Februar haben wir die

Kundenakquise deshalb ver-

H i}E. EEQS chmmwﬁmﬁ und auf

grills; die dann verkauft werden

1.itbbecker Werkstatten, mit 820
Beschaftigten einer der grofiten
Atbeitgeber der Region, nicht.
+Wirsind ein Lohnfertiger und
sind auf Auftrige von aufSerhalb
mﬂmms: Ummsﬁ mmmﬁ mmmnw mm?r-
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Sozialgesetzbuch
| (SGB) werden Werkstitten fuir
 behinderte Menschen als Ein-
. richtungen zur Teilhabe behin-
derter Merischen am Arbeitsle-
yen und zur Eingliederung in

as Arbeitsleben definiert. Sie
n behinderten Men-

nicht eﬁm,@ﬂ. aufdem allgemei-

Mbnb Arbeitsmarkt beschiftigt

&Sﬁdmb konnen, ,eine ange-
Emmmmsm berufliche Bildung
und éine Beschiftigung zu e
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Zwar hitte der verstirkte Kun-
denkontakt die Lage vorerst

WOB@m:mE? die Preise seien
aber welt mnEmnEQ. ;&m im Jahr
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Einen ganz wmmﬁmd gmm,‘mmrﬁ
die mmEmEﬁﬁﬁmm mﬁgmgimm

Tilhabe s Abertsiaen. |

B laut

nen Arbeitsentgeltaus dem Ar-
beitsergebnis anbieten” sowie
ermoglichen, ihre Leistungs-
ooder Erwerbsfahigkeit zuerhal- |
ten, zu entwickeln, zu erhohen |
oder wiederzugewinnen und
.dabei ihre Personlichkeit wei-
terzuentwickeln® (SGB, Kapi-
tel 12). Laut Landschaftsver-
band Westfalen Lippe waren
Ende Juni in Westfalen und |
Lippe 18.572 Menschen mit Be-
hinderungen ohne Arbeit. Ge-

nem ihrer Leistungangemesse- W

 geniiber 2008 habe die Arbeits-

losigkeitzugenommen
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Michael Gotthard, ma:m.\.&mxz.&w@ mgiﬂ .Nainim% S& Q:,ag hmc@& « vl b §ﬂ.§n§: w& bﬁwm in Bad Driburg gli-
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rer Bernd go%oémf Mit Um-
satzriickgingen von bis zu 20
Prozent haben die Werkstitten,
die hauptsichlich fur die Metall-
‘und Elektroindustrie arbeiten,

aus Bad uuﬁvmam Seit Anfang

Mirz gibt es dort Kurzarbeit fur
die 600-kopfige Belegschaft, da-
runter 380 Menschen mit Behin-
derungen. Alle machen mit, von
der Geschaftsflhrungbis zu den

Mitarbeitern; ,Wir haben ge-

meinsam beschlossen, diesen
Wegzu mmrmb Es war allen dar,
wenn wit nicht mEmwﬁ.mP verlie-
ren wir das, was wir uns seit vie-
len Jahren mithsam aufgebaut
haben®, sagt Holger Renne-
mann, Geschaftstuhrer und
Werkstattleiter. Weil bei Integ
Menschen mit Behinderungen
und Nichtbehinderte zusam-
menarbeiten, musste die Organi-
sation der Kurzarbeit gut ge-
plant werden: ,Es gibt eine ge-
setzliche Mindestarbeitszeit fur
Menschen mit Behinderungen
von 35 Stunden in der Woche |,
informiert Rennemanmn.
_ DieSolidargemeinschaft funk-
tioniert, ungerecht wird es nur
i rend die Ange-
stellten ohne Behinderungen als
Kurzarbeiter bei der Agentur fiir
Arbeit gemeldet seien und von
dort auch Kurzarbeitergeld beka-
men, hitten diebehinderten An-
gestellten diesen Anspruch
nicht, informiert Rennemann.
Weil bei ihnen brutto gleich
netto ist, tut weniger Lohn
schon sehr weh." Sie seien froh,

‘mit vielen unterschiedlichen

Branchen zusammenzuarbei-
ten, betont der Geschaftsfithrer.
Immerhin: Seit einigen Wochen
hat Integ wieder mehr Auftrige:
,»Ob dasjetzt anhalt oder nur ein
kurzes Aufbdumen ist, bleibt ab-
zuwarten®, sagt Rennemann

noch etwas skeptisch.




