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Kirchlengern.

DerBlickin die Zukunft: Ab Mitte September 2010 absolviert NW-Mita

rbeiter Sebastian Kropp seinen Zivildienst bei den Liibbecker Werkstiitten, Betriebsstiitte Oberbehme in
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Eine Zeit, die sich kaum noch lohnt
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M Kirchlengern. Fiir junge
Minner stellt sich frither oder
spiter immer die Frage: Zivil-
dienst oder Bundeswehr? Mehr
als 80.000 Personen treten im
Jahr ihren sozialen Dienst an.
Nach seiner Ausbildung zum
Elektroniker stellte sich auch
fiir Sebastian Kropp die Frage,
wofiir er sich entscheiden soll,
Der Biinder hat sich schlie8-
lich fiir den Zivildienst hier in
der Region entschieden. Da-
mals war noch nicht entschie-
den, dass er nur noch sechs Mo-
nate dauern wird. Ein Bericht
von Sebastian Kropp.

Der Zivildienst startet mich
Mitte September. Bei meiner
Stellenwahl spielten verschie-
dene Faktoren eine Rolle: Zum
einen die Erreichbarkeit von
meinem Elternhaus oder der Ti-
tigkeitsbereich, in dem ich arbei-
ten wiirde. Alsich im Internetre-
cherchierte, stiefd ich auf die Le-
benshilfe Liibbecke. Der erste
Eindruck dieser Einrichtung
war positiv, schones Gebiude,
ein selbststindig gefiihrter Im-
biss direkt vor dem Eingang und
eine informative Internetseite.

Diese Eindriicke wurden bei
meinem ersten Treffen mit dem
Standortleiter der Betriebsstitte
Oberbehme, Jorg Ellerbrock, be-
statigt. Nach einer kurzen Be-
triebsfithrung stand fiir mich
fest — hier will ich hin. Ich hatte
mich schon auf tolle neun Mo-

Schauen genau hin

: Ausbildungsleiter Peter Kirchhoff (r.) zeigt Sebas-
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tian eine vom Computer gesteuerte Frdse.

nate eingestellt und plante die
Zeit nach meinem Zivi und vor
dem Elektrotechnikstudium.
Doch als wir zu den Formaliti-
ten kamen, war ich plotzlich
sehr erstaunt. Statt der norma-
len neun Monate muss ich nur
noch sechs Monate Zivildienst
machen.

Ichhatte die Debatte der Bun-
desregierung zwar in den Me-
dien verfolgt und auch mitbe-
kommen, dass die Zeit verkiirzt
wird. Aber dass ich unmittelbar
betroffen bin, hitte ich nicht ge-
dacht. Soweit so gut.

Dochist diese Zeit dann wirk-
lich noch lohnenswert? Bringt
ein so kurzer Zeitraum iiber-
haupt etwas? Bei vielen Firmen,
die ich gefragt habe, wie sie zu

der Verkiirzung stehen, bekam
ich die selbe Antwort: ,Kaum
sind Sie eingearbeitet, sind Sie
auch schon wieder weg.“ Irgend-
wie sind solche Aussagen auch
vollkommen verstandlich.

Wie sollen sich Zivis und die
zu betreuenden Personen an ei-
nander gewdhnen, wenn dazu
iiberhaupt keine Zeit bleibt? In
viele Abldufe kann man sich nur
schwer einarbeiten, was zur
Folge hat, das Titigkeiten nicht
sorgfiltig genug erledigt wer-
den.

Gerade im sozialen Bereich
sollte man meiner Meinung
nach verniinftig arbeiten und
versuchen, Fehler zu vermeiden.
Zivildienstleistende sind nicht
nur in der Einrichtung, wo ich

NW-Mitarbeiter Sebastian Kropp berichtet iiber die Verkiirzung des Zivildienstes
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beitsplatz.

Schau mal hier: Marc Fiedler (1.) erkliirt Sebastian Kropp seinen Ar-
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B Die Zivildienstzeit ist zwar
vonneun aufsechs Monate ver-
kiirzt worden, jedoch kénnen
junge Manner das Engagement
bei threm Arbeitgeber um wei-
tere drei bis sechs Monate ver-
lingern. Wer sich zu diesem
freiwilligen Schritt entschei-

mii_:@m Verlangerung

det, hat die selben Anspriiche

in Sachen Urlaub wie ein Wehr-
dienstleistender. Auch das Ge-
halt wird nach dem alten Recht
in der Besoldungsgruppe drei
ausgezahlt und man ist durch
das Arbeitsschutzgesetz in die-
ser Zeit sozial abgesichert.

demnichst meinen Dienst an-
trete eine wichtige Stiitze. Siesol-
len oft auch begleitende Aufga-
ben itbérnehmen, die mit einer
Verkiirzung schwer zu realisie-
rensind.

Auch Betriebsleiter Jorg Eller-
brock teilt meine Ansicht. Er er-
klart mir, dass man von sechs

Monaten Zivildienst einen Mo-
nat mit Lehrgingen und Urlaub
fehlt. Somit bleiben fiinf Mo-
nate effektive Arbeitszeit, wobei
die Einarbeitungszeit noch gar
nicht beriicksichtigt ist. Von da-
her bleibt abzuwarten, ob die
Verkiirzung fir die Betriebe
zum Vor- oder Nachteil wird.



